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Приказ  №203 от 23.09. 2014 года
Функциональные обязанности 
членов рабочей
 группы стажерской площадки


Руководитель:

- осуществляет общее руководство рабочей группы БП;

- назначает (освобождает) ответственных лиц из числа сотрудников МБОУ СОШ №29  за реализацию мероприятий по стажерской площадке 

- осуществляет рабочее взаимодействие консультантов за базовыми

образовательными организациями в рамках деятельности Федеральной 

стажировочной площадкисо «СКИРО ПК и ПРО» Ставропольского края по вопросам функционирования стажировочной площадки.
- утверждает  план работы стажировочной площадки 

- утверждает программу стажировоки;

- утверждает отчет стажировочной площадки.

- осуществляет информационную поддержку представления результатов деятельности стажировочной площадки;

закреплении 

Координатор по реализации программы базовой площадки:

-организует разработку учебной документации для проведения стажёрской практики;

-организует и сопровождает стажерские практики по распространению реализуемой инновационной модели образовательной системы, обеспечивающей достижение нового качества общего образования:

-взаимодействует со стажёрами по реализации программы стажёрской практики (организует со стажёрами этап целеполагания, сопровождает деятельность стажёров по достижению обозначенных ими целей; 
-анализирует со стажёрами результаты, полученные в ходе стажёрской практики, консультирует);

-организует образовательную среду для реализации программы стажёрской практики (обеспечивает разнообразие ресурсов среды и доступ стажёров к необходимым ресурсам);

-обеспечивает взаимодействие стажёров и преподавателей базовой площадки для эффективной реализации программы стажёрской практики;

готовит пакет отчётной документации по итогам стажёрской практики.

 

Методист

- составляет программы стажировок и представляет руководителю площадки на утверждение;

- составляет графики стажировок и график сетевого взаимодействия базовых площадок стажировочной площадки;

- составляет проекты планов работы стажировочной площадки на очередной учебный год и представляет их руководителю на утверждение;

- представляет на утверждение руководителю стажировочной площадки результаты стажировок;

- ведет персонифицированный учет результатов стажировок;

- осуществляет текущих контроль за качеством организации стажировок;

Преподаватель
- предоставляет разработанные и апробированные практические и лекционные материалы с учет современных методов, приемов, средств, технологий по проблеме стажировочной площадки;

- проводит практические занятия (лекции) по проблеме стажировочной площадки;

- осуществляет индивидуальные консультации со стажерами;

